Uchwata nr 8/2025
z dnia 29 maja 2025 roku
podjeta w formie pisemnej w trybie § 25 ust. 3 Statutu Spotki
Sprawozdanie Rady Nadzorczej MONNARI TRADE S.A. z siedziba w todzi

z dziatalnosci w roku 2024.

1. Sktad Rady Nadzorczej
W ciggu 2024 roku sktad Rady Nadzorczej ulegt zmianie.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2024 r. oraz na dzien publikacji niniejszego
Sprawozdania:

1. PanJacek Pierzynski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2. Pan Zbigniew Wojnicki - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
3. PaniDorota Bedyniak-Walaszczyk - Cztonkini Rady Nadzorczej,

4. PanJerzy Kotwas - Cztonek Rady Nadzorczej,

5. Pan Adam Majka - Cztonek Rady Nadzorczej,

Sktad Rady Nadzorczej Emitenta w trakcie 2024 r. ulegt zmianie. W dniu 03 lipca 2024 r. Pan
Ryszard Zatorski ztozyt rezygnacje z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej z dniem 31 lipca 2024 r.

Przez caty rok 2024 w sktad Rady Nadzorczej w wchodzili: Pan Jacek Pierzynski jako
Przewodniczacy Pan Zbigniew Wojnicki jako Wiceprzewodniczacy oraz Cztonkowie: Pani Dorota
Bedyniak-Walaszczyk, Pan Adam Majka, Pan Jerzy Kotwas. Pan Ryszard Zatorski wchodzit w
sktad Rady Nadzorczej od dnia 01 stycznia 2024 r. do dnia 31 lipca 2024 r., tj. do daty wejScia w
zycie jego rezygnacji z funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

W roku 2024 kryteria niezaleznosci Cztonka Rady Nadzorczej spetniali: Pan Jerzy Kotwas oraz
Pani Dorota Bedyniak-Walaszczyk.

2. Komitet Audytu

Zgodnie z ustawg z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, Rada Nadzorcza powotata trzyosobowy Komitet Audytu. W 2024 roku sktad
Komitetu Audytu nie ulegt zmianie. W 2024 roku w sktad Komitetu Audytu wchodzili: Pani Dorota
Bedyniak-Walaszczyk jako jego Przewodniczaca, Zbigniew Wojnicki oraz Jerzy Kotwas.



Wszyscy wymienieni powyzej Cztonkowie Komitetu Audytu posiadali wiedze i umiejetnosci z
zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka. W opisanym wyzej okresie, sposréd cztonkdéw Komitetu
Pani Dorota Bedyniak-Walaszczyk posiadata kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i
finansow.

W omawianym okresie Komitet Audytu petnit funkcje wspomagajacg w wykonywaniu przez Rade
Nadzorcza zadan audytu, takich jak:

e sprawowanie czynnosci nadzorczych w zakresie monitorowania sprawozdawczosci
finansowej Spotki oraz czynnosci rewizji finansowej;

e sprawowanie czynnosci nadzorczych w zakresie monitorowania systemow kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem;

e sprawowanie czynnosci nadzorczych w zakresie oceny kwalifikacji i doswiadczenia
audytorow zewnetrznych, monitorowania ich niezaleznosSci oraz przebiegu procesu
audytu.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej

W objetym niniejszym Sprawozdaniem okresie odbyto sie pie¢ posiedzen Rady Nadzorczej, w
trakcie ktorych zostato podjetych pie¢ uchwat.

(1) Na posiedzeniu, ktére odbyto sie w dniu 22 kwietnia 2024 r., Rada Nadzorcza

a. zapoznata sie z wnioskami Komitetu Audytu ze spotkania z kluczowym biegtym
rewidentem;

b. przyjeta os$wiadczenia wymagane przy publikacji raportéw rocznych zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r., w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz
warunkow uznawania za rbwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim;

C. podjeta uchwate w sprawie przyjecia Sprawozdania z realizacji Polityki wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej MONNARI TRADE S.A. za 2023r.

d. podjeta uchwate w sprawie zaopiniowania projektéw uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia za 2023 rok,

e. wystuchata informacji Zarzadu Spotki na temat stanu przygotowania Grupy Kapitatowe;j

do raportowania zagadnien ESG,

(2) Naposiedzeniuw dniu 29 maja 2024 r. Rada Nadzorcza wystuchata informacji Zarzadu w
trybie art. 380 ' §1 i 2 o przebiegu due diligence spoétki Komex S.A. oraz wystuchata
informacji Zarzadu o wynikach za | kwartat 2024 r.

(3) Na posiedzeniu w dniu 03 lipca 2024 r. Rada Nadzorcza wystuchata informacji Zarzadu

na temat procesu wdrazania wewnetrznych regulacji, ktore Rada Nadzorcza pozytywnie



zaopiniowata i zarekomendowata, podejmujgc stosowng uchwale podczas posiedzenia
w dniu 21 listopada 2023 ., tj. nastepujacych regulaciji:

a. Zasad przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen o nieprawidtowos$ciach oraz prowadzenia
postepowan wyjasniajgcych w Monnari Trade Spotce Akcyjnej oraz w Spétkach Grupy
Monnari;

b. Zasad zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w MONNARI TRADE Spotce Akcyjnej oraz
Spotkach Grupy MONNARI

c. Zasad informowania srodkéw masowego przekazu w MONNARI TRADE Spotce Akcyjnej
oraz w Spoétkach Grupy Monnari;

d. Zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Monnari Trade Spotce Akcyjnej
oraz Spoétkach Grupy Monnari

e. Zasad etyki pracownikow Monnari Trade Spoétki Akcyjnej oraz Grupy Monnari -
standardow jakosci relacji pracowniczych,

a takze przyjeta rezygnacje Ryszarda Zatorskiego z funkcji cztonka Rady Nadzorczej z
dniem 31 lipca 2024 r.

(4) Na posiedzeniu w dniu 23 wrzesnia 2024 r. Rada Nadzorcza wystuchata informacji
Komitetu Audytu, o przebiegu spotkania z biegtym rewidentem oraz omowita projekty
nastepujgcych dokumentdow:

a. Poétroczne Sprawozdanie Zarzadu z Dziatalnosci Jednostki i Grupy Kapitatowej
MONNARI TRADE S.A. za okres od 1 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2024 r

b. Srédroczne skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowego sporzadzone wg MSR 34
za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 .,

c. Srédroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadzone wg MSR 34
za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 .,

d. Potroczne Sprawozdanie Zarzadu z Dziatalnosci Jednostki i Grupy Kapitatowej
MONNARI TRADE S.A. za okres od 1 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2024 r.

(5) Na posiedzeniu w dniu 13 grudnia 2024 r. Rada Nadzorcza wystuchata informacji Zarzadu
na temat funkcjonowania w Spotce w audytu wewnetrznego, systemu compliance, systemu
zarzadzania ryzykiem, wdrozenia procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych (procedury sygnalistow).

Ponadto, Rada Nadzorcza w trybie obiegowym podjeta nastepujace uchwaty:

1. wdniu 26 kwietnia 2024 r.

a. wsprawie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2023 .,



b. w sprawie zaopiniowania wniosku Zarzadu dot. podziatu zysku netto za rok 2023

c. w przedmiocie oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki i Grupy Kapitatowej
Monnari Trade S.A. oraz jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 .

d. w dniu 09 maja 2024 r. w sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu i
rady nadzorczej, sporzadzone na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spo6tkach publicznych;

e. w dniu 31 maja 2024 r. w sprawie wyboru audytora do przeprowadzenia badania
jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego MONNARI TRADE
S.A. za lata 2023r. i 2024, a takze przegladu pétrocznego jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego MONNARI TRADE S.A. za pierwsze
pétrocze 2023 r. oraz 2024 .

Ponadto w dniach 08 listopada 2024 r. oraz 26 listopada 2024 r. Rada Nadzorcza odbyta
spotkania z przedstawicielami podmiotow, ktére ztozyty oferty na sporzadzenie Sprawozdania
Zréwnowazonego Rozwoju za rok 2024 Jednostki | Grupy Kapitatowe;j

4. Ocena stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania

obowigzkéw informacyjnych

Rada Nadzorcza wypetniajgc wymagania stawiane przez zasade 2.11.4. Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021, ocenia pozytywnie wykonywanie przez Spotke obowigzkéw
informacyjnych, dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreSlonych w
Regulaminie Gietdy.

Od dnia 1 lipca 2021 r. Spétka podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego, ktéry zawarty jest w
dokumencie Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 (dalej DPSN 2021). Nowe zasady
tadu korporacyjnego zostaty wprowadzone Uchwatg Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy z dnia 29
marca 2021 r. Pierwszy raport w sprawie stanu stosowania DPSN 2021 zostat przekazany przez

Spotke zgodnie z wytycznymi, w dniu 30 lipca 2021 r.

W okresie od 01 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. Spoétka stosowata wszystkie zasady i
rekomendacje DPSN, a szczegétowy opis znalazt sie w OSwiadczeniu o stosowaniu tadu
korporacyjnego, zawartym w Sprawozdaniu z dziatalnosci Jednostki i Grupy Kapitatowej w 2024
r., zawyjatkiem 10 zasad: 1.2.,1.3.1.,1.3.2.,,1.4.,2.1,,2.2,,2.7.,2.11.6., 3.2, 4.1.



Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk, Spotka wyodrebnia w swojej strukturze
jednostki odpowiedzialne za zadania poszczeg6lnych systemow lub funkcji. W biezagcym roku
zostat powotany Oficer Compliance oraz Audytor Wewnetrzny, zatem jest stosowana zasada 3.2
DPSN..

5. Ocena zasadnos$ci wydatkéw ponoszonych przez Spétke i GK na wspieranie kultury,
sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw

zawodowych

Rada Nadzorcza wypetniajgc wymagania stawiane przez zasade 1.5. oraz punktu 2.11.5. Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2022, zapoznata sie z informacjami Zarzadu o dziataniach
charytatywnych Spotki i jej Grupy Kapitatowe;.

MONNARI TRADE S.A. brata udziat w kilku istotnych akcjach prospotecznych o charakterze
ogolnospotecznym jak réwniez lokalnym zwigzanym z miejscem siedziby Grupy Kapitatowe;j tj.
todzia.

Grupa MONNARI wsparta miedzy innymi:

Wielka Orkiestre Swiatecznej Pomocy,

Bieg Szczesliwa 13,

Stowarzyszenie ,,Teraz Ja”(ksztattowanie Swiadomosci na temat chordb nowotworowych),
SiePomaga (zbidrka na odbudowe Szpitala w Nysie),

Fundacje ADA (kalendarz charytatywny),

Fundacje ,,Dom w todzi” (torebki $wigteczne Monnari),

Polskie Amazonki Ruch Spoteczny / Onkologiczne Centrum Kryzysowe (akcja informacyjna).

Rada Nadzorcza ocenia powyzsze wydatki jako racjonalne, celowe i adekwatne do mozliwosci
Spotki. Wybor podmiotow i celow dziatan charytatywnych byt odpowiedni dla siedziby Spotki

(lokalna spotecznosé), jej sytuacji finansowej oraz harmonizowat z przedmiotem dziatalnosci.

Jednoczes$nie Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje sposob wypetniania w 2024 r. przez Spotke
obowiagzkéw informacyjnych, dotyczacych informacji przekazywanych przez emitentéw

papieréw wartosciowych.

6. Informacja natemat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i
rady nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktérych mowa w zasadzie 2.1. Dobrych Praktyk
Spoétek Notowanych na GPW 2022.



Spotka posiada Polityke réwnosci i r6znorodnosci skierowang do wszystkich pracownikéw,

klientéw oraz 0s6b bedacych kontrahentami w ramach taricucha dostaw.

Zarzad Spotki deklaruje przygotowanie polityki réznorodnos$ci wobec Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej. Zmiany w Radzie Nadzorczej bedg wyrazem jej realizacji, zgodnie z uptywem
kadencji poszczeg6lnych Cztonkdw Rady Nadzorczej.

Zarzad Spotki pozostaje jednoosobowy.

7. Wyniki ocen sprawozdan z dziatalnosci Spotki i finansowego w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym.

W wykonaniu przepiséw art. 382 § 3(1) punkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych Rada Nadzorcza
informuje, iz wyniki tych ocen zostaty zawarte w podjetej w dniu 30 kwietnia 2025 r. w trybie

obiegowym Uchwale Rady Nadzorczej nr4/2025.

8. Ocena realizacji przez zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380* Kodeksu Spotek
Handlowych

Zarzad Spotki rzetelnie wywigzywat sie z obowigzkéw opisanych w tym przepisie, informujac o
sytuacji Spétki oraz o planowanych kluczowych transakcjach i ich realizaciji.

Zarzad podjat w okresie 2024 r. jedng uchwate dot. zwotania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Na posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz za pomoca srodkdw komunikacji bezposredniej, Zarzad
przekazywat Cztonkom Rady kwestie zwigzane z sytuacjg Spotki i jej Grupy Kapitatowej, w
zakresie operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym, o rozwoju, transakcjach oraz innych
zdarzeniach, ktore istotnie wptywaja lub moga wptywac na sytuacje majatkowa spotki, w tym na
jej rentownos$¢ lub ptynnos$¢, oraz o zmianach jakie zaistniaty w relacji do poprzednich

przekazanych informacji.

9. Ocena sytuacji spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w
spotce systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci
dziatalnosci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu

wewnetrznego.

W wykonaniu przepiséw art. 382 § 3(1) punkt 2 Kodeksu Spotek Handlowych Rada Nadzorcza
ponizej przedstawia ocene Spotki GK.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z podpisanym w dniu 30 kwietnia 2025 r.:

e Sprawozdaniem finansowym Spotki za rok 2024 r.;



e Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej w roku 2024 r.;

e  Skonsolidowanym Sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej za rok 2024 r.;

e Sprawozdanie Zréwnowazonego Rozwoju za rok 2024 Jednostki | Grupy Kapitatowe;j,
e Atakze z raportami audytora dotyczgcymi tych dokumentow.

oraz omowita najwazniejsze zagadnienia zwigzane z przedmiotowymi sprawozdaniami na

posiedzeniu w dniu 30 kwietnia 2025 .

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wyniki operacyjne i wynik netto zaréwno Spétki, jak i Grupy
Kapitatowej. Skonsolidowane przychody wzrosty o 1,7 % w relacji do 2023 r. i osiggnety poziom
314,8 mln zt. Stosowana byta w Grupie Kapitatowej wyzsza marza brutto o 1,0 p.proc (61,9%). W
Grupie Kapitatowej zostat wygenerowany zysk przed opodatkowaniem w wysokosci 25,2 mln zt.
Spotka poniosta strate za 2024 r. w wysokosci 3.672.904,18 zt. jednakze Rada Nadzorcza
zauwaza, iz ta strata stanowi jedynie utamek wysokosci zysku wypracowanego w Grupie
Kapitatowej.

W 2024 roku Zarzad Spétki kontynuowat kompleksowy przeglad i aktualizacje wszystkich
istotnych proceséw organizacyjnego funkcjonowania Spotki oraz procedur wewnetrznych
regulujacych te procesy — w tym systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem jak i
zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz
audytu wewnetrznego. Rada Nadzorcza zauwaza jednak, iz dziatania te doprowadzity do
powotania samodzielnej komodrki audytu wewnetrznego oraz osoby petnigcej funkcje oficera

Compliance juzw 2025.

Rada Nadzorcza zauwaza, iz wobec Sprawozdania Zréwnowazonego Rozwoju za rok 2024
Jednostki | Grupy Kapitatowej w raporcie audytora z badania tego dokumentu zostaty zawarte
liczne zastrzezenia do tresci tego dokumentu. Rada Nadzorcza zauwaza koniecznos$¢
wczesniejszego rozpoczecia prac nad Sprawozdaniem Zrownowazonego Rozwoju za rok 2025, a
takze zauwaza problem niedostatecznej wspotpracy miedzy Spotkg a podmiotem
sporzadzajgcym to sprawozdanie.

W ocenie Rady Nadzorczej, w 2024 r. dziatania Spotki i Grupy byty realizowane zgodnie z
regulacjami ich dotyczacymi. Jednakze Rada Nadzorcza majgc na uwadze, iz Sprawozdania
Zréwnowazonego Rozwoju byty sporzadzane po raz pierwszy za rok obrotowy rozpoczynajacy sie
po 01 stycznia 2024 r., widzi konieczno$¢ zintensyfikowania dziatan majacych na celu

sprawniejsze sporzadzenie Sprawozdania Zrownowazonego Rozwoju w kolejnych latach.



Rada Nadzorcza zauwaza rowniez, iz do dnia dzisiejszego nie zostaty wdrozone regulacje,
opisane w punkcie 3 podpunkt 3 niniejszej uchwaty, ktérych wdrozenie Rada Nadzorcza
zarekomendowata podejmujac stosowng uchwate podczas posiedzenia w dniu 21 listopada
2023 r., ani zostaty wdrozone inne regulacje, ktére dotyczytyby zagadnien objetych
rekomendowanymi regulacjami. Rada Nadzorcza wyraza jednak nadzieje, iz w zwigzku z
powotaniem samodzielnych komdérek audytu wewnetrznego i zgodnos$ci powstata przestrzen do

szybkiego wdrozenia tych regulaciji.

10. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazagdanych w trybie okreslonym w
382 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych

Rada Nadzorcza nie zgdata w 2024 r. sporzadzania lub przekazywania przez Zarzad informacji,
dokumentdw, sprawozdan lub wyjasnien w trybie okreslonym w art. 382 § § 4 Kodeksu Spotek
Handlowych.

11. Informacja o tagcznym wynagrodzeniu naleznym od spotki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez rade nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art.
382! Kodeksu Spotek Handlowych

Rada Nadzorcza nie zlecata w 2024 r. badan w trybie okreslonym w art. 382! Kodeksu Spotek

Handlowych.
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